Satzung der CEHATROL Technology eG

§ 1 Name, Sitz, Zweck, Gegenstand

(1) Die Fima der Genossenschaft lautet:
CEHATROL Technology eG. Der Sitz der Genossen-
schaft ist Berlin.

(2) Zweck der Genossenschaft ist die Forderung des
Erwerbs und der Wirtschaft der Mitglieder mittels ge-
meinschaftlichen Geschafisbetriebes.

(3) Gegenstand des Unternehmens ist die Planung,
der Bau, die Emichtung, Finanzierung, der Erwerb, die
Vermittlung und Betreuung &konomischer Energieer-
zeugungsanlagen sowie Anlagen zur Kraftstoffherstel-
lung aus biogenen Roh- und Reststoffen, Energieein-
sparung und Energieeffizienz in allen Rechts- und
Nutzungsformen.

(4) Die Genossenschaft darf alle MaRnahmen treffen,
die geeignet sind, den Gesellschaftszweck zu fordemn,
sich an anderen Unternehmen beteiligen, Zweignie-
derlassungen und andere Unternehmen griinden oder
solche erwerben. Zur Erfillung ihrer Aufgaben kann
sie sich der Hilfe sachversténdiger Dritter bedienen.
(5) Geschéfte mit Nichtmitgliedemn sind zuléssig.

§ 2 Geschiftsanteil, Zahlungen, Riicklagen, Nach-
schiisse, Riickvergiitung, Verjdhrung, Mindestka-
pital

(1) Der Geschaftsanteil betragt 100 €. Er ist sofort in
voller Héhe einzuzahlen.

(2) Mitglieder kénnen beliebig viele Geschéftsanteile
iibernehmen.

(3) Mit Beitritt ist ein Eintrittsgeld und Agio zu leisten.
Hoéhe und Falligkeit dieser, sowie der laufenden Bei-
trage zur Genossenschaft regeit die Allgemeine Ge-
schaftsordnung (AGO).

(4) Beteiligungen von Investoren an der Genossen-
schaft sind zuldssig. Die Zulassung eines investieren-
den Mitglieds bedarf der Zustimmung des Vorstandes.
(5) Der gesetzlichen Riicklage sind mindestens 5%
des Jahresgewinns bis zu 100% der Summe der Ge-
schéftsanteile zuzufihren.

(6) Die Mitglieder sind nicht zur Leistung von Nach-
schiissen verpflichtet.

(6) Anspriiche auf Auszahlung von Gewinnen, Riick-
vergltungen und Auseinandersetzungsguthaben ver-
jahren in zwei Jahren ab Falligkeit. Die Betrége wer-
den den Riicklagen zugefiihrt.

(7) Das Mindestkapital betrdgt 80% der gezeichneten
Geschéftsanteile.

§ 3 Generalversammiung

(1) Die Generalversammiung wird durch unmittelbare
Benachrichtigung samtlicher Mitglieder (postalisch,
fernschriftiich, elektronisch) oder durch Bekanntma-
chung in dem in § 7 der Satzung vorgesehenen Blatt
einberufen. Die Einladung muss mindestens 17 Ka-
lendertage vor der Generalversammiung abgesen-
detiverdffentlicht werden. Ergénzungen und Anderun-
gen der Tagesordnung miissen spatestens zehn Ka-
lendertage vor der Generalversammiung abgesen-
det/verdffentlicht werden.

(2) Jede ordnungsgemaB einberufene Generalver-
sammiung ist beschlussfahig.

(3) Mitglieder haben unabhéangig von der Zahl der ge-
zeichneten Anteile eine Stimme.

(4) Bei Beschlussfassungen dirfen die Stimmen in-
vestierende Mitglieder nicht mehr als 10% der gitig
abgegebenen Stimmen der ordentlichen Mitglieder
ausmachen.

(5) Den Vorsitz in der Generalversammlung fiihrt der
Vorsitzende des Aufsichtsrates oder sein Stellvertre-
ter, im Verhinderungsfalle ein Vorstandsmitglied.

(6) Die Generalversammiung beschliefit eine allge-
meine Geschéftsordnuna (AGO).

(7) Beschiiisse werden gem. § 47 GenG protokolliert.
(8) Die Generalversammiung wahit die Mitglieder des
Aufsichtsrates und bestimmt ihre Amtszeit.

(9) Die Generalversammlung kann jederzeit Mitglieder
des Vorstandes mit zwei Drittel Mehrheit abwahlen.

§ 4 Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus mindestens einem Mit-
glied. Besteht der Vorstand aus mehr als einem Mitglied
koénnen zwei Vorstandsmitglieder rechtsverbindlich fiir
die Genossenschaft zeichnen und Erkldrungen abge-
ben. Ist ein Vorstand bestellt, so vertritt er die Genos-
senschaft allein. Die Genossenschaft kann auch durch
ein Vorstandsmitglied in Gemeinschaft mit einem Pro-
kuristen gesetzlich vertreten werden. Einzelvertre-
tungsbefugnis kann erteilt werden. Die Vorstandsmit-
glieder sind von den Beschrinkungen i. S. d. des § 181
2. Alt. BGB befreit. Der Vorstand kann Beschliisse auch
schriftlich, telefonisch und auf elektronischem Wege
fassen.

(2) Dienstvertrige mit Vorstandsmitgliedem werden
vom Aufsichtsrat abgeschlossen.

§ 5 Aufsichtsrat

(1) Sofem ein Aufsichtsrat bestellt wird, besteht er aus
drei Mitgliedem.

(2) Der Aufsichtsrat ist beschiussfahig, wenn mindes-
tens die Halfte der Mitglieder an der Beschlussfassung
teilnimmt. Der Aufsichtsrat kann schriftlich, telefonisch
und auf elektronischem Wege Beschliisse fassen, wenn
kein Aufsichtsratsmitglied der Beschlussfassung wider-
spricht.

(3) Der Aufsichtsrat bestellt den Vorstand und (ber-
wacht die Leitung der Genossenschaft.

(4) Es wird auf die Bestellung eines Aufsichtsrates zu-
nachst verzichtet.

(5) Spétestens ab dem 21. Mitglied ist ein Aufsichtsrat
zu wahlen; vorher werden dessen Rechte und Pflichten
von der Generalversammiung wahrgenommen. Sie
wiahit einen Bevollmachtigten, der die Genossenschaft
gegeniiber dem Vorstand gerichtlich und auBergericht-
lich vertritt.

§ 6 Beendigung der Mitgliedschaft, Ausschiuss,
Auseinandersetzung

(1) Die Kiindigungsfrist betragt finf Jahre.

(2) Mitglieder, die die Genossenschaft schadigen, kén-
nen ausgeschlossen werden.

(3) Die Mitglieder sind verpflichtet, der Genossenschaft
ihre Anschrift mitzuteilen.

(4) Uber den Ausschluss entscheidet der Vorstand. Ge-
gen die Entscheidung kann beim Aufsichtsrat Wider-
spruch eingelegt werden. Erst nach dessen Entschei-
dung kann der Ausschluss gerichtlich angefochten wer-
den. Uber Ausschliisse von Vorstands- oder Aufsichts-
ratsmitgliedem entscheidet die Generalversammliung.
(5) Beim Auseinandersetzungsguthaben werden Ver-
lustvortréige anteilig abgezogen.

§ 7 Bekanntmachungen
Bekanntmachungen erfolgen unter der Firma der Ge-
nossenschaft in der ,Berliner Zeitung®.




Aligemeine Geschiftsordnung der
CEHATROL Technology eG

DIE MITGLIEDSCHAFT

§ 1 Erwerb der Mitgliedschaft

(1) Als ordentliches Mitglied aufnahmefihig ist nur, wer die Mit-
gliedschaft bis zum 29.04.2011 rechimé&Big erworben hat und
dessen Mitgliedschaft im Interesse der Genossenschatft liegt.
Ausnahmen hiervon sind durch gemeinsamen Beschluss von
Aufsichtsrat und Vorstand méglich.

(2) Die Mitgliedschaft wird erworben durch die unbedingte Erkia-
rung des Beitritts durch Unterzeichnung der Beitrittserkidrung.
Die Mitgliedschaft beginnt zum n#chst méglichen Monatsers-
ten.

(3) Die Annahme investierender Mitglieder kann der Aufsichtsrat
dem Vorstand (beriragen. Die Entscheidungshoheit im Ein-
zelfall verbleibt jedoch beim Aufsichtsrat.

(4) Zum Erwerb der Mitgliedschaft ist ein Eintrittsgeld in Hohe von
10% der gezeichneten Genossenschaftsanteile zu leisten.
Ausnahmen hiervon kann der Vorstand beschlief}en.

§ 2 Beendigung der Mitgliedschaft
Die Mitgliedschaft endet durch Kindigung, volistandige
Ubertragung des Geschéftsguthabens, Tod oder Ausschiuss.

§ 3 Kiindigung

Jedes Mitglied kann seine Mitgliedschaft zum Schluss eines Ge-
schéftsjahres schriftlich kiindigen. Die Kiindigungsfrist regelt die
Satzung.

§ 4 Ubertragung des Geschéftsguthabens

(1) Ein Mitglied kann jederzeit, auch im Laufe des Geschéftsjah-
res, sein Geschaftsguthaben ganz oder teilweise durch
schriftiche Vereinbarung auf einen anderen (bertragen und
hierdurch aus der Genossenschaft ohne Auseinandersetzung
ausscheiden, sofern der Erwerber bereits Mitglied ist oder
wird. Die Ubertragung des Geschaftsguthabens bedarf der
Zustimmung des Vorstandes.

(2) Ist der Erwerber nicht Mitglied der Genossenschaft, so muss
er die Mitgliedschaft erwerben. Ist der Erwerber bereits Mit-
glied, so ist das Geschéftsguthabens des Ausgeschiedenen
seinem Geschéftsguthaben zuzuschreiben.

§ 5 Tod eines Mitgliedes, Aufiésung einer juristische Person

oder Personengeselischaft

(1) Stirbt ein Mitglied, so wird dessen Mitgliedschaft durch seine
Erben fortgesetzt. Sind mehrere Erben vorhanden und teilen
diese nicht innerhalb von sechs Monaten nach dem Todesfall
der Genossenschaft schriftich mit, welchem von lhnen die
Mitgliedschaft allein iiberlassen worden ist, so endet diese mit
Schluss des Geschiftsjahres, in dem die Frist abgelaufen ist.
Mehrere Erben kénnen bis zu diesem Zeitpunkt Erkldrungen
gegenilber der Genossenschaft nur durch einen gemein-
schaftlichen Vertreter abgeben. Das Gleiche gilt fiir die Aus-
(lbung des Stimmrechts in der Mitgliederversammiung. Der
gemeinschaftliche Vertreter ist der Genossenschaft unverzig-
lich schriftlich zu benennen. Die Fortsetzung der Mitglied-
schaft mit einem Erben, der nach seiner Person oder seinem
Verhalten die Genossenschaft gemaR § 6 zum Ausschluss
berechtigen wiirde, ist ausgeschlossen.

(2) Wird eine juristische Person oder eine Personengeselischaft
aufgeldst oder erlischt sie, so endet die Mitgliedschaft mit
dem Schluss des Geschaéftsjahres, in dem die Auflésung oder
das Erldschen wirksam geworden ist. Fihrt die Aufidsung o-
der das Eridschen zu einer Gesamtrechtsnachfolge, so setzt
der Gesamtrechtsnachfolger die Mitgliedschaft bis zum
Schluss des Geschéftsjahres fort.

§ 6 Ausschluss
(1) Ein Mitglied kann aus der Genossenschaft zum Schiuss des
Geschéftsjahres ausgeschlossen werden, wenn
a) es trotz schriftlicher Aufforderung, unter Androhung des
Ausschlusses, den satzungsméBigen oder sonstigen der
Genossenschaft gegeniber bestehenden Verpfiichtungen
nicht nachkommt;
b) es (ber seine rechtlichen und/oder wirtschaftlichen Ver-
héltnisse falsche Angaben macht;
¢) es durch Nichterfillung seiner Verpflichtungen gegeniiber
der Genossenschaft diese schidigt oder geschédigt hat;
d) es zahlungsunfahig geworden ist oder wenn iber sein
Vermdgen das Insolvenzverfahren erdffnet worden ist;

e) die Voraussetzungen fiir die Aufnahme in die Genossen-
schaft nicht vorhanden waren oder nicht mehr vorhan-
den sind;

f) sich sein Verhalten mit den Belangen der Genossen-
schaft nicht vereinbaren lasst.

(2) Far den Ausschluss ist der Vorstand zustandig.

(3) Vor der Beschlussfassung ist der AuszuschlieBenden Gele-
genheit zu geben, sich zu dem beabsichtigten Ausschiuss
zu #ulern. Hierbei sind ihm die wesentlichen Tatsachen,
auf denen der Ausschluss beruhen soll, sowie der gesetzli-
che oder satzungsméBige AusschlieBungsgrund mitzutei-
len.

(4) Der Beschluss ist dem Ausgeschlossenen von dem Vor-
stand unverziglich mittels Brief mitzuteilen. Von der Ab-
sendung des Briefes an kann das Mitglied nicht mehr an
der Generalversammiung teilnehmen oder die Einrichtun-
gen der Genossenschaft nutzen. Die voriibergehende Nut-
zung der Einrichtungen der Genossenschaft kann dem Mit-
glied ganz oder teilweise und/oder mit entsprechenden Auf-
lagen versehen vom Vorstand schriftlich erteilt werden.

(5) Der Ausgeschlossene kann, wenn nicht die Generalver-
sammiung den Ausschluss beschlossen hat, innerhalb ei-
nes Monats seit der Absendung des Briefes Beschwerde
beim Aufsichtsrat einlegen. Die Beschwerdeentscheidung
des Aufsichtsrates ist genossenschaftsintern endgilitig.
Legt der Ausgeschlossene nicht fristgerecht Beschwerde
ein, ist der ordentliche Rechtsweg ausgeschlossen.

§ 7 Auseinandersetzung

(1) Fir die Auseinandersetzung zwischen dem ausgeschiede-
nen Mitglied und der Genossenschaft ist der zuletzt festge-
stellte Jahresabschiuss magebend. Die Beriicksichtigung
der Verlustvortrage ergibt sich aus der Satzung. Auf die
Riicklagen und das sonstige Vermdgen der Genossen-
schaft hat das Mitglied keinen Anspruch. im Fall der voll-
sténdigen Ubertragung des Geschdftsguthabens findet eine
Auseinandersetzung nicht statt.

(2) Dem ausgeschiedenen Mitglied ist das Auseinanderset-
zungsguthaben grundsatzlich binnen sechs Monaten nach
dem Ausscheiden auszuzahlen.

(3) Die Genossenschaft ist berechtigt, bei der Auseinanderset-
zung die ihr gegen das ausgeschiedene Mitglied zustehen-
den filligen Forderungen gegen das auszuzahlende Gut-
haben aufzurechnen.

(4) Die Auseinandersetzung des ausgeschiedenen Mitgliedes
mit der Genossenschaft bestimmt sich nach der Vermd-
genslage der Genossenschaft, dem Mindestkapital und
dem Bestand des Geschiftsguthabens des Mitglieds zur
Zeit seines Ausscheidens. Reicht das Vermdigen der Ge-
nossenschaft einschlieBlich der Riicklagen und aller Ge-
schaftsguthaben zur Deckung der Schulden nicht aus, so
ist das ausgeschiedene Mitglied verpflichtet, von dem Fehl-
betrag einen nach dem Verhaltnis der Geschaftsanteile zu
berechnenden Anteil, hdchstens jedoch die Haftsumme, an
die Genossenschaft zu zahlen. Der Genossenschaft haftet
das Auseinandersetzungsguthaben des Mitglieds fir einen
etwaigen Ausfall, insbesondere im Insolvenzverfahren.

(5) Scheidet ein Mitglied aus der Genossenschaft aus ohne die
laut Beitrittserklirung vereinbarten Beitridge vollstéandig ein-
gezahit zu haben, ist die Genossenschaft berechtigt eine
Aufwandsentschadigung in Minderung zu bringen.

(6) Die Absatze 1 bis 5 gelten entsprechend fiir die Auseinan-
dersetzung bei der Kindigung einzelner Geschéftsanteile.

§ 8 Rechte der Mitglieder

Jedes Mitglied hat das Recht,

a) an der Generalversammiung, an ihren Beratungen, Ab-
stimmungen und Wahlen teilzunehmen und dort Aus-
kunfte Uber Angelegenheiten der Genossenschaft zu
verlangen, soweit dem § 28 nichts entgegensteht;

c) Antrige fir die Tagesordnung der Generalversammiung
einzureichen;

d) bei Antrigen auf Berufung einer auBerordentlichen Ge-
neralversammiung mitzuwirken; zu solchen Antragen
bedarf es der Unterschrift mindestens des zehnten Teils
der Mitglieder;

e) die Niederschrift iiber die Generalversammiung einzuse-
hen;

f) rechtzeitig vor Feststellung des Jahresabschlusses durch
die Generalversammlung eine Einsicht in den Ge 74/.
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schaftsbericht und den Bericht des Aufsichtsrates zu nehmen.

§ 9 Pflichten der Mitglieder
Jedes Mitglied hat die Pflicht, die Interessen der Genossenschaft
nach Kraften zu unterstiitzen. Dazu gehdrt insbesondere:

a) den Bestimmungen des Genossenschaftsgesetzes, der
Satzung, dieser Geschaftsordnung, der Beitrittserklérung,
eventuelle Vereinbarungen und den Beschliissen der
Generalversammiung nachzukommen;

b) die Einzahlungen auf den Geschéftsanteil oder auf weitere
Genossenschaftsanteile zu leisten;

c) auf Anforderung, die fiir die Genossenschaft erforderlichen
Unterlagen einzureichen. Die Auskiinfte werden von der
Genossenschaft vertraulich behandelt;

d) das festgelegte Eintrittsgeld, Agio und jahriiche Kontofiih-
rungsgebiihren zu zahlen;

e) zur Regelungen aller Streitigkeiten, aus welchem Grunde
auch immer, vor Inanspruchnahme der Gerichte, die
Schiedsstelle zu befassen und deren Ergebnis abzuwar-
ten (Naheres regelt § 36 dieser Geschaftsordnung).

§ 10 Organe der Genossenschaft
Die Organe der Genossenschaft sind der Vorstand, der Aufsichts-
rat und die Generalversammiung.

VORSTAND

§ 11 Zusammensetzung, Leitung der Genossenschaft

(1) Die Zusammensetzung des Vorstandes regelt die Satzung.

(2) Der Vorstand leitet die Genossenschaft in eigener Verantwor-
tung.

(3) Der Vorstand fiihrt die Geschafte der Genossenschaft gema
den Vorschriften der Gesetze, der Satzung, dieser Ge-
schéftsordnung und der Geschéftsordnung fiir den Vorstand.

(4) Der Vorstand vertritt die Genossenschaft gerichtlich und au-
Bergerichtlich.

§ 12 Aufgaben und Pflichten des Vorstands, zustimmungs-
pflichtige Geschéfte
(1) Die Vorstandsmitglieder haben bei ihrer Geschéftsfiihrung die

Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften Geschiftslei-

ters einer Genossenschaft anzuwenden. Uber vertrauliche

Angaben und Geheimnisse, namentlich Betriebs- oder Ge-

schaftsgeheimnisse, die ihnen durch die Tatigkeit im Vor-

stand bekannt geworden sind, haben sie Stillschweigen zu
bewahren. Vorstandmitglieder, die inre Pflichten verletzen,
sind der Genossenschaft zum Ersatz des daraus entstehen-
den Schadens als Gesamtschuldner verpflichtet. Ist streitig,
ob sie die Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften
Geschéfisleilers einer Genossenschaft angewandt haben, so
trifft sie nicht die Beweislast.
(2) Der Vorstand hat insbesondere

a) die Geschéfte entsprechend Zweck und Gegenstand der
Genossenschaft ordnungsgemaB zu fihren;

b) die fur den ordnungsgemé&Ben und erfolgreichen Ge-
schaftsbetrieb notwendigen personellen, finanziellen, or-
ganisatorischen und sachlichen MaBnahmen rechtzeitig
zu planen und durchzufiihren;

c) eine Geschiftsordnung fiir den Vorstand nach Anhérung
des Aufsichtsrates aufzustellen, die vom Vorstand ein-
stimmig zu beschlieBen und von allen Vorstandsmitglie-
dern zu unterzeichnen ist;

d) fiir eine ordnungsgemaBke Buchfilhrung und ein zweckdien-
liches Rechnungswesen zu sorgen;

e) spatestens innerhalb der gesetzlichen Fristen Jahresab-
schluss und Geschéftsbericht aufzustellen, dem Auf-
sichtsrat unverziglich und sodann mit dessen Bemerkun-
gen der Generalversammiung zur Feststellung des Jah-
resabschlusses vorzulegen;

f) ein Verzeichnis der Mitglieder zu fiihren;

g) dem zustdndigen gesetzlichen Priifungsverband Einberu-
fung, Temmin, Tagesordnung und Antrdge fiir die Gene-
ralversammliung rechtzeitig anzuzeigen;

h) im Prifungsbericht festgestelite Mangel abzustellen und
dem gesetzlichen Prifungsverband hierliber zu berichten.

(i) Zustimmungspflichtige Geschifte regelt die Satzung.

§ 13 Berichterstattung an den Aufsichtsrat
Der Vorstand hat dem Aufsichtsrat regelméBig (ber die betrieb-
lich wesentlichen Grundiagen zu informieren.

§ 14 Bestellung und Dienstverhilitnis

(1) Der Vorstand wird von dem Aufsichtsrat bestelit und abberu-
fen. Die Vorstandsmitglieder werden in getrennten Wahi-
gangen gewahlt. Den Vorsitzenden des Vorstands und
dessen Stellvertreter wahit nach jeder Bestellung von Vor-
standsmitgliedern der Aufsichtsrat.

(2) Der Aufsichtsrat unterzeichnet mit jedem Vorstandsmitglied
einen Dienstvertrag. Die Laufzeit dieser Vereinbarung ori-
entiert sich héchstens an der Laufzeit der Wahiperiode.

(3) Mitglieder des Vorstandes scheiden mit Ende des Kalender-
jahres aus dem Vorstand aus, in dem sie das 67. Lebens-
jahr vollendet haben. Hiervon kann durch gesonderte
schriftliche Vereinbarung abgewichen werden.

(4) Die Amtsperiode der Vorstandsmitglieder betragt funf Jahre
und dauert bis zur Nachwahl des Nachfolgers an. Sie be-
ginnt mit dem Schiuss der Generalversammiung, die die
Wahl vorgenommen hat, und endet am Schluss der Gene-
ralversammlung, die fir das fiinfte Geschéftsjahr nach der
Wahl stattfindet. Hierbei wird das Geschiftsjahr, in wel-
chem das Vorstandsmitglied gewdhit wird, mitgerechnet.
Wiederbestellung ist zuldssig.

(5) Der Dienstvertrag mit einem Vorstandsmitglied kann durch
den Aufsichtsrat gekiindigt werden.

(6) Fir die auBerordentliche Kiindigung aus wichtigem Grund
(fristiose Kiindigung) ist die Generalversammlung zustén-
dig. Die Kiindigung hat die Aufhebung der Organstellung
zum Zeitpunkt des Ausscheidens zur Folge.

(7) Der Aufsichtsrat kann jederzeit ein Vorstandsmitglied seines
Amtes entheben.

(8) Die Vorstandsmitglieder dirfen ihr Amt vor Ablauf der Amts-
dauer nur nach rechtzeitiger Ankiindigung und nicht zur
Unzeit niederlegen, so dass ein Vertreter bestellt werden
kann; es sei denn, dass ein wichtiger Grund fiir die Amts-
niederlegung gegeben ist.

§ 15 Willensbildung

(1) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte
seiner Mitglieder mitwirkt. Er fasst seine Beschliisse mit
Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleich-
heit kann ein Vorstandsmitglied eine verbindliiche Entschei-
dung des Aufsichtrates verlangen, ansonsten gilt ein Antrag
als abgelehnt.

(2) Beschlisse, die Uber den regeimaBigen Geschéftsbetrieb
hinausgehen, sind zu Beweiszwecken zu protokollieren. Die
Protokolle sind fortlaufend zu nummerieren und von den an
der Beschlussfassung beteiligten Vorstandsmitgliedern zu
unterzeichnen.

(3) Wird iber geschiftiiche Angelegenheiten der Genossen-
schaft beraten, die die Interessen eines Vorstandsmitglie-
des, seines Ehegatten, seiner Eitern, Kinder und Geschwis-
ter oder einer von ihm kraft Gesetzes oder Volimacht vertre-
tenen Person beriihren, so darf das betroffene Vorstands-
mitglied an der Abstimmung nicht teiinehmen. Das Vor-
standsmitglied ist jedoch vor der Beschlussfassung zu ho-
ren.

§ 16 Teilnahme an Sitzungen des Aufsichtsrates

Die Mitglieder des Vorstandes sind berechtigt, an den Sitzun-
gen des Aufsichtsrates teilzunehmen. Durch Beschluss des
Aufsichtsrates kann die Teilnahme ausgeschlossen werden. In
den Sitzungen des Aufsichtsrates hat der Vorstand die erforder-
lichen Auskinfte Ober geschifiliche Angelegenheiten zu ertei-
len.

AUFSICHTSRAT

§ 17 Aufgaben und Pflichten des Aufsichtsrates

(1) Der Aufsichtsrat hat die Geschaftsfihrung des Vorstandes
zu (iberwachen und sich zu diesem Zweck ber die Ange-
legenheiten der Genossenschaft zu unterrichten.

(2) Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss, den Geschéfts-
bericht und den Vorschlag des Vorstandes fiir die Verwen-
dung eines Jahresiiberschusses oder fiir die Deckung ei-
nes Jahresfehlbetrages zu prifen. Er hat sich dariiber zu
dulern und der Generalversammiung vor Feststellung des
Jahresabschlusses Bericht zu erstatten.

(3) Einzelheiten iber die Erfiillung der dem Aufsichtsrat oblie-
genden Pflichten regelt die vom Aufsichtsrat aufzustellende
Geschaftsordnung fiir den Aufsichtsrat.

(4) Die Aufsichtsratsmitglieder haben bei ihrer Tatigkeit die
Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften Aufsichts-
ratsmitaliedes einer Genossenschaft anzuwenden. Sie ha-
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ben Ober alle vertraulichen Angaben und Geheimnisse der
Genossenschaft sowie der Mitglieder und Kunden, die ihnen
durch die Tatigkeit im Aufsichtsrat bekannt geworden sind,
Stillschweigen zu bewahren.

(5) Die Aufsichtsratsmitglieder diirfen keine nach dem Geschifts-
ergebnis bemessene Vergiitung beziehen. Dagegen kann
neben dem Ersatz der Auslagen im Rahmen der steuerlichen
Hochstsdtze eine Aufsichtsratsvergitung gewshrt werden,
uber die die gemeinsame Sitzung von Aufsichtsrat und Vor-
stand beschlieft.

§ 18 Gemeinsame Sitzungen von Vorstand und Aufsichtsrat,
zustimmungsbediirftige Angelegenheiten
(1) Folgende Angelegenheiten bedirfen der Zustimmung des

Aufsichtsrates:

a) der Abschluss und die Kindigung von Vertrigen mit be-
sonderer Bedeutung, insbesondere von solchen Vertrs-
gen, die wiederkehrende Verpflichtungen in erheblichem
Umfang fiir die Genossenschaft begriinden;

b) iber die Anschaffung und VeriuRerung von Sachen im
Wert von mehr als 5.000 Euro;

c) wesentliche Vorschldge zur Beratung und Beschiussfas-
sung durch die Generalversammiung;

d) Feststellung der Gebtihren (Erhebung, Filligkeit und Hohe
der Gebiihren wie Eintrittsgeld, Agios, jahrlichen Konto-
filhrungsgebiihr usw.);

e) Austritt aus genossenschaftiichen Verbdnden und Vereini-
gungen;

f) Festlegung von lang- und mittelfristigen Unternehmenszie-
len;

g) Grundsétze fiir die Aufnahme und Gew#hrung von Kredi-
ten;

h) Aligemeine Geschaftsbedingungen;

(2) Den Vorsitz in den gemeinsamen Sitzungen fithrt ein Vor-
standsmitglied.

(3) Ein Antrag ist abgelehnt, wenn er nicht die Mehrheit findet.

(4) Beschliisse sind zu Beweiszwecken in einem gemeinsamen
Protokoll festzuhalten; das Ergebnis der getrennten Abstim-
mung ist hierbei festzuhalten.

§ 19 Zusammensetzung und Wahl
(1) Die Anzahl der Mitglieder des Aufsichtsrates regelt die Sat-
zung.

(2) Die Amtsdauer betragt funf Jahre. Sie beginnt mit dem
Schluss der Generalversammiung, die die Wahl vorgenom-
men hat, und endet am Schluss der Generalversammlung,
die fir das fiinfte Geschaftsjahr nach der Wahl statifindet.
Hierbei wird das Geschéftsjahr, in welchem das Aufsichts-
ratsmitglied gewshit wird, mitgerechnet.

(3) Die Mitglieder des Aufsichtsrates werden einzeln gewihit. Ei-
ne Wiederbestellung ist zulassig.

(4) Scheiden Mitglieder im Laufe ihrer Amtszeit aus, so besteht
der Aufsichtsrat bis zur ndchsten ordentlichen Generalver-
sammiung, in der die Ersatzwahlen vorgenommen werden,
nur aus den verbliebenen Mitgliedern. Eine frihere Ersatz-
wahl durch eine auBerordentliche Generalversammiung ist
nur dann erforderlich, wenn die Zahl der Aufsichtsratsmitglie-
der unter die gesetzliche Mindestzahl von drei herabsinkt. Er-
satzwahlen erfolgen fiir den Rest der Amtsdauer des ausge-
schiedenen Mitgliedes.

(5) Aus dem Vorstand ausgeschiedene Mitglieder kénnen erst in
den Aufsichtsrat gewahlt werden, wenn sie fir ihre gesamte
Vorstandstitigkeit entlastet worden sind.

§ 20 Konstituierung, Beschlussfassung

(1) Der Aufsichtsrat wihit im Anschluss an jede Wahl aus seiner
Mitte einen Vorsitzenden, einen Stellverireter und einen
Schriftfdhrer. Der Aufsichtsrat ist befugt, zu jeder Zeit iiber die
Amtsverteilung neu zu beschlieRen.

(2) Die Sitzungen des Aufsichtsrates werden durch seinen Vorsit-
zenden, im Verhinderungsfalle durch dessen Stellvertreter,
einberufen. Solange ein Vorsitzender und ein Stellvertreter
nicht gewahlit sind, werden die Aufsichtsratssitzungen durch
das an Lebensjahren alteste Aufsichtsratsmitglied einberufen.

(3) Die Beschlussfahigkeit regelt die Satzung.

(4) Die Sitzungen des Aufsichtsrates sollen regelméBig stattfin-
den.

(5) Beschlisse sind zu Beweiszwecken zu protokollieren. Die
Protokolle sind fortlaufend zu nummerieren und vom Auf-

sichtsratsvorsitzenden oder dessen Stellverireter und vom
Schriftfihrer zu unterzeichnen.

(6) Wird iber geschatftliche Angelegenheiten der Genossen-
schaft beraten, die die Interessen eines Aufsichtsratsmit-
gliedes, seines Ehegatten, seiner Eltern, Kinder und Ge-
schwister oder einer von ihm kraft Gesetzes oder Volimacht
vertretenen Person beriihren, so darf das betroffene Auf-
sichtsratsmitglied an der Abstimmung nicht teilnehmen. Das
Aufsichtsratsmitglied ist jedoch vor der Beschlussfassung
zu héren.

GENERALVERSAMMLUNG

§ 21 Ausiibung der Mitgliedsrechte

(1) Die Mitglieder dben ihre Rechte in den Angelegenheiten der
Genossenschaft in der Generalversammlung aus. Sie sol-
len ihre Rechte personlich ausiiben.

(2) Die Stimmberechtigung der Mitglieder regelt die Satzung.

(3) Mitglieder oder deren gesetzliche Vertreter kdnnen sich
durch Bevoliméchtigte vertreten lassen. Mehrere Erben ei-
nes verstorbenen Mitglieds kénnen das Stimmrecht nur
durch einen gemeinschaftlichen Bevollmachtigten ausiben.
Ein Bevollmachtigter kann nur jeweils zwei andere Mitglie-
der vertreten. Bevoliméchtigte kénnen nur Mitglieder der
Genossenschaft, Ehegatten, Eitern, Kinder oder Geschwis-
ter eines Mitglieds sein.

(4) Personen, an die die Mitteilung iiber den Ausschluss abge-
sandt ist, kbnnen nicht bevoliméchtigt werden.

(5) Stimmberechtigte gesetziiche Vertreter oder Bevoliméchtig-
te missen ihre Vertretungsbefugnis schriftlich nachweisen.

{6) Niemand kann fiir sich oder einen anderen das Stimmrecht
ausiiben, wenn dariiber Beschluss gefasst wird, ob er oder
das vertretene Mitglied zu entlasten oder von einer Verbind-
lichkeit zu befreien ist, oder ob die Genossenschaft gegen
ihn oder das vertretene Mitglied einen Anspruch geltend
machen soll. Er ist jedoch vor der Beschlussfassung zu hé-
ren.

§ 22 Frist und Tagungsort

(1) Die ordentliche Generalversammlung soll innerhalb der ers-
ten sechs Monate nach Ablauf des Geschéftsjahres statt-
finden.

(2) AuBerordentliche Generalversammiungen kénnen nach Be-
darf einberufen werden.

(3) Die Generalversammlung findet am Sitz der Genossen-
schaft statt, soweit nicht Vorstand und Aufsichtsrat einen
anderen Tagungsort festiegen.

§ 23 Einberufung, Fristen und Tagesordnung

(1) Die Generalversammiung wird durch den Vorstand einberu-
fen.

(2) Die Mitglieder der Genossenschaft kénnen in einem von ih-
nen unterzeichneten Antrag unter Angabe des Zwecks und
der Griinde die Einberufung einer auerordentiichen Gene-
ralversammiung verlangen. Hierzu bedarf es der Unter-
schriften von mindestens einem Zehntel der Mitglieder.

(3) Benachrichtigung und Fristen regelt die Satzung.

(4) Die Tagesordnung wird von Vorstand und Aufsichtsrat ge-
meinsam festgesetzt. Mitglieder der Genossenschaft kdn-
nen in einem von ihnen unterzeichneten Antrag unter An-
gabe der Griinde verlangen, dass Gegenstande zur Be-
schiussfassung in der Generalversammiung angekindigt
werden. Hierzu bedarf es der Unterschriften von mindes-
tens einem Zehntel der Mitglieder.

(5) Zu Antragen und Verhandlungen ohne Beschlussfassung
bedarf es der Ankiindigung nicht.

§ 24 Versammilungsleitung

(1) Den Vorsitz in der Generalversammiung regeit die Satzung.
(2) Der Vorsitzende der Generalversammiung ernennt einen
Schriftfiihrer und die erforderlichen Stimmenzéahler.

§ 25 Gegenstiinde der Beschlussfassung
Der Beschlussfassung der Generalversammiung unterliegen
neben den in dieser Satzung bezeichneten sonstigen Angele-
genheiten insbesondere:
a) Anderung der Satzung;
b) Aufidsung der Genossenschaft; f
c) Forisetzung der Genossenschaft nach beschlossener
Auflésung; g
d) Verschmelzung der Genossenschatft;
e) Widerruf der Besteliung von Mitgliedern des Vorstandes )
sowie von Mitaliedern des Aufsichtsrates:

i,
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f) Bestatigung einer einstweiligen Amtsenthebung des Vor-

standes gemaB § 40 Genossenschaftsgesetz;

g) Feststellung des Jahresabschlusses, Verwendung des
Jahresiiberschusses oder Deckung des Jahresfehlbetra-
ges sowie der Umfang der Bekanntgabe des Priifungsbe-
richtes;

h) Entlastung des Vorstandes und des Aufsichtsrates;

i) Bestellung und Abberufung der Mitglieder des Aufsichtsra-
tes sowie die Festsetzung ihrer Vergitungen;

j) Ausschluss von Vorstands- und Aufsichisratsmitgliedern

aus der Genossenschaft;

k) Verfolgung von Regressanspriichen gegen im Amt befind-

liche Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder;

l) Festsetzung der Beschrankungen bei Kreditgewéhrung

Agemal?. § 49 des Genossenschaftsgesetzes;

m) Anderung der Rechtsform.

§ 26 Mehrheitserfordernisse
(1) Die Beschlusse der Generalversammiung bedirfen der einfa-

chen Mehrheit der abgegebenen Stimmen, soweit nicht das
Gesetz oder diese Geschéftsordnung, sowie besonders ent-
sprechend gekennzeichnete Beschliisse eine groRere Mehr-
heit vorschreibt.

(2) Ein Beschluss uber die Anderung der Rechtsform bedarf der

Mehrheit von Dreiviertel der abgegebenen Stimmen. Bei der
Beschlussfassung lber die Aufissung sowie die Anderung
der Rechtsform missen ber die gesetzlichen Vorschriften
hinaus, zwei Drittel aller Mitglieder in einer nur zu diesem
Zweck einberufenen Generalversammiung anwesend oder
vertreten sein. Wenn diese Mitgliederzahl in der Versamm-
lung, die Uber die Aufidsung oder die Anderung der Rechts-
form beschlieit, nicht emeicht ist, kann jede weitere Ver-
sammlung ohne Riicksicht auf die Zahl der erschienenen Mit-
glieder innerhalb des gleichen Geschéftsjahres iber die Auf-
I6sung oder Anderung der Rechtsform beschlieRen.

(3) Vor der Beschlussfassung (ber die Verschmelzung, Auflésung

(4)

oder Fortsetzung der aufgeltsten Genossenschaft sowie die
Anderung der Rechtsform ist der Prifungsverband zu héren.
Ein Gutachten des Prifungsverbandes ist vom Vorstand
rechtzeitig zu beantragen und in der Generalversammiung zu
verlesen.

Fir die Berechnung der Stimmen investierender Mitglieder
kommt jeweils fur die Ja-/Nein-Stimmen gem. Satzung fol-
gende Berechnungsformel zur Anwendung:

Zost X Yaist
~——- + 3 aost = Abstimmungsergebnis
Zisg x 10

Legende:

2ost = Summe Stimmen ordentlicher Mitgl.

2ist = Summe Stimmen investierender Mitgl.

2eost = Summe gliltig abgegebener St. ordentl. Mitgl.
Jas = Summe giiltig abgegebener St. invest. Mitgl.

§ 27 Abstimmung und Wahien
(1) Abstimmungen und Wahlen erfolgen in der Generalversamm-

lung durch Handzeichen. Abstimmungen oder Wahlen miis-
sen geheim mit Stimmzettel durchgefiihrt werden, wenn der
Vorstand, der Aufsichisrat oder ein Viertel Mehrheit der bei
einer Beschlussfassung hieriiber giiltig abgegebenen Stim-
men es verlangt.

(2) Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als angenommen.
(3) Ein in ein Amt gewahiter hat unverziiglich gegeniber der Ge-

nossenschaft zu erkldren, ob er die Wahl annimmt.

§ 28 Auskunftsrecht
(1) Jedem Mitglied ist auf Verlangen in der Generalversammiung

Auskunft (iber Angelegenheiten der Genossenschaft zu ge-
ben, soweit das zur sachgeméRen Beurteilung des Gegens-
tandes der Tagesordnung erforderlich ist. Die Auskunft erteilt
der Vorstand oder der Aufsichtsrat.

(2) Die Auskunft darf nur verweigert werden, soweit:

a) die Erteilung der Auskunft nach verninftiger kaufmanni-
scher Beurteilung geeignet ist, der Genossenschaft einen
nicht unerheblichen Nachteil zuzufigen;

b) die Frage steuerliche- oder juristische Wertansétze betrifft
welche nur von einer hierzu standesrechtlich berechtigte
Person beantwortet werden diirfen;

c) die Enteilung der Auskunft strafbar wére oder eine ge-
setzliche, satzungsmaRige oder vertragliche Geheim-
haltungspflicht verletzt wiirde;

d) das Auskunftsverlangen die persdnlichen oder geschaft-
lichen Verhéltnisse eines einzelnen Mitgliedes oder ei-
nes Dritten betrifft;

e) es sich um vertragliche Vereinbarungen mit Vorstands-
mitgliedern oder einzelner Mitgliedern / Mituntemehmer
der Genossenschaft handelt.

§ 29 Protokoll

(1) Die Beschiiisse der Generalversammiung sind zu Beweis-
zwecken zu protokollieren. Die Protokolle sind fortlaufend
zu nummerieren. Die Eintragung ist nicht Voraussetzung fiir
die Rechtswirksamkeit der Beschliisse.

(2) Das Protokoll soll mdglichst zeitnah erstelit werden. Dabei
sollen Ort und Tag der Einberufung der Versammiung, Na-
me des Versammiungsleiters sowie Art und Ergebnis der
Abstimmungen und die Feststellung des Versammlungsilei-
ters ilber die Beschlussfassung angegeben werden. Die
Eintragung muss von dem Vorsitzenden der Generalver-
sammlung und dem Schriftfiinrer unterschrieben werden.

§ 30 Teilnahmerecht der Verbénde

Vertreter des Priifungsverbandes und des Parititischen Dach-
verbandes kénnen an jeder Generalversammiung beratend teil-
nehmen.

EIGENKAPITAL UND HAFTSUMME

§ 31 Geschiftsanteil und Geschiftsguthaben

(1) Den Geschafts- und Pflichtanteil regeit die Satzung.

(2) Der Pfiichtanteil zzgl. Eintrittsgeld und Agio ist sofort nach
Eintragung in die Liste der Mitglieder voll einzuzahlen. Wei-
tere Geschéftsanteile kdnnen in Raten geleistet werden. In
diesem Fall ist das Eintrittsgeld und Agio auf die weiteren
gezeichneten Geschiftsanteile sofort nach Eintragung in
die Liste der Mitglieder einzuzahlen. Vom Beginn des fol-
genden Monats ab, sind monatlich mindestens jeweils 100
€ einzuzahlen, bis die Summe der gezeichneten Ge-
schéaftsanteile erreicht ist.

(3) Die auf den/die Geschéftsanteile geleisteten Einzahlungen,
abzuglich zur Verlustdeckung abgeschriebener Betrége bil-
den das Geschéftsguthaben eines Mitglieds.

(4) Das Geschaftsguthaben darf, solange das Mitglied nicht
ausgeschieden ist, von der Genossenschaft nicht ausge-
zahlt oder aufgerechnet werden. Eine geschuldete Einzah-
lung darf nicht erlassen werden; gegen diese kann das Mit-
glied nicht aufrechnen.

(5) Die Abtretung oder Verpfandung des Geschéftsguthabens
an Dritte ist unzulassig und der Genossenschaft gegeniiber
unwirksam. Eine Aufrechnung des Geschaftsguthabens
durch das Mitglied gegen seine Verbindlichkeiten gegen-
iber der Genossenschaft ist nicht gestattet. Ausnahmen
zur Abtretung oder Verpfandung des Geschéftsguthabens
an Dritte kbnnen vom Vorstand beschlossen werden.

§ 32 Verzinsung des Geschiiftsguthabens
Das Geschéftsguthaben wird nicht verzinst.

§ 33 Gesetzliche Riicklage
Die Bildung von Riicklagen regelt die Satzung.

§ 34 Ergebnisriicklagen

Neben der gesetzlichen Ricklage kénnen weitere Ergebnis-
ricklagen gebildet werden. Uber ihre Bildung und Verwendung
beschlieBen Vorstand und Aufsichtsrat in gemeinsamer Sit-
zung. Der Generaiversammiung verbleibt das Recht, sie zur
Deckung von Bilanzveriusten zu verwenden.

§ 35 Nachschusspfiicht
Die Nachschusspflicht regelt die Satzung.

§ 36 Schiedsvereinbarung

(1) Uber alle Streitigkeiten, die sich aus der Satzung ergeben,
sowohl zwischen der Genossenschaft und den Mitgliedem
als auch zwischen den Mitgliedemn untereinander, wird un-
ter Ausschluss des ordentlichen Rechtsweges ein Schieds- |
gericht entscheiden. Dieses gilt auch fiir Streitigkeiten iibel
die Wirksamkeit der Satzung. i

a) Das Schiedsgericht besteht aus drei Schiedsrichtern. -—ﬂbu
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b) Jede Partei emennt einen Schiedsrichter; ausgeschlossen
sind Personen, die zu der Partei in einem Dienstverhaltnis
oder in einem &hnlichen Rechtsverhéltnis stehen, auch
wenn das Rechtsverhiltnis keinen Zusammenhang mit
der Streitigkeit hat. Die beiden Schiedsrichter bestimmen
einen Obmann.

c) Einigen sie sich innerhalb von zwei Wochen nach Benen-
nung des letzten der beiden Schiedsrichter auf die Per-
son des Obmanns nicht, so soll dieser auf Antrag eines
der beiden Schiedsrichter oder auf Antrag einer der Par-
teien vom Vorstand eines genossenschaftlichen Prii-
fungsverbandes bestimmt werden.

(2) Die betreibende Partei hat der Gegenpartei — unter Benen-
nung des eigenen Schiedsrichters ~ den Streitgegenstand
schriftlich darzulegen und sie aufzufordern, ihrerseits inner-
halb von zwei Wochen einen Schiedsrichter schriftlich gegen-
liber der betreibenden Partei zu benennen.

Geschieht dieses innerhalb dieser Frist nicht, so soll der Vor-

stand eines genossenschaftlichen Prifungsverbandes auf

Antrag der betreibenden Partei den Schiedsrichter benennen.

(3) Falit ein Schiedsrichter weg, so ist innerhalb von zwei Wochen
ein neuer Schiedsrichter zu benennen. Die Bestimmungen
unter Absatz 1 und 2 gelten entsprechend.

(4) Soweit die Schiedsvereinbarung keine abweichende Regelung
enthélt, gelten die Bestimmungen der §§ 1025 ff. ZPO, fir
das Verfahren des Schiedsgerichtes gilt insbesondere § 1034
ZPO. Danach haben die Schiedsrichter vor Erlass des
Schiedsspruches die Parteien zu héren und den, dem Streit
zu Grunde liegenden Sachverhalt zu emmittein, soweit sie die
Emittlungen fiir erforderlich halten. Im Ubrigen wird das Ver-
fahren von dem Schiedsrichtern nach freiem Emessen be-
stimmt. Die Entscheidungen lber den &uBeren Ablauf des
Verfahrens trifft der Obmann, Dieser bestimmt iber den Ta-
gungsort und die Termine.

(5) Fur die Abstimmung des Schiedsgerichtes und die Entschei-
dungen auf Grund der Abstimmung gelten die §§ 194 ff.
GVG.

(6) Wird der Schiedsspruch aufgehoben, so ist emeut nach den
Bestimmungen dieser Schiedsvereinbarungen zu entschei-
den.

RECHNUNGSWESEN
§ 37 Geschiftsjahr
Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 38 Jahresabschluss und Geschéftsbericht

(1) Der Vorstand hat den Jahresabschluss und den Geschéftsbe-
richt dem Aufsichtsrat unverziiglich und sodann mit dessen
Bemerkungen der Generalversammiung zur Feststellung des
Jahresabschlusses vorzulegen.

(2) Jahresabschluss, Geschiéftsbericht und Bericht des Aufsichts-
rates sollen mindestens eine Woche vor der Generalver-
sammlung in den Geschéftsrdumen der Genossenschaft oder
an einer anderen bekannt zumachenden Stelle zur Einsicht
der Mitglieder ausgelegt oder ihnen sonst zur Kenntnis ge-
bracht werden.

(3) Der Bericht des Aufsichtsrates lber die Priifung des Jahres-
abschlusses und des Geschéftsberichts ist der ordentlichen
Generalversammiung zu erstatten.

§ 39 Verwendung des Jahresiiberschusses

Uber die Verwendung des Jahresiiberschusses beschlielt die
Generalversammiung unter Beachtung der Vorschriften des Ge-
setzes und dieser Satzung. Der auf die Mitglieder entfallende
Jahres(berschuss wird dem Geschéaftsguthaben solange zuge-
schrieben, bis der Geschéaftsanteil erreicht oder ein durch einen
Jahresfehlbetrag vermindertes Geschéftsguthaben wieder er-
ganzt ist.

§ 40 Deckung eines Jahresfehlbetrages

(1) Uber die Behandlung der Deckung eines Jahresfehlbetrages
beschiieBt die Generalversammiung.

(2) Soweit ein Jahresfehlbetrag nicht auf neue Rechnung vorge-
tragen oder durch Heranziehung der anderen Ergebnisriick-
lagen gedeckt wird, ist er durch die gesetzliche Riicklage o-
der durch die Kapitalriicklage oder durch Abschreibung von
den Geschaftsguthaben der Mitglieder oder durch diese
MaBnahmen zugleich zu decken.

(3) Werden die Geschaftsguthaben zur Deckung eines Jahres-
fehibetrages herangezogen, so wird der auf das einzelne Mit-
alied entfallende Anteil des .Jahresfehibetraces nach dem

Verhéltnis der ibernommenen Geschéftsanteile aller Mit-
glieder bei Beginn des Geschiftsjahres, in dem der Jahres-
fehibetrag entstanden ist, berechnet.

WEITERE REGELUNGEN

§ 41 Liquidation

Nach der Aufidsung erfolgt die Liquidation der Genossenschaft
nach Maftgabe des Genossenschaftsgesetzes und § 61 AO.

§ 42 Bekanntmachungen
(1) Die Bekanntmachungen der Genossenschaft regelt die Sat-

zung.
(2) Bei der Bekanntmachung sind die Namen der Personen an-
zugeben, von denen die Bekanntmachung ausgeht.

§ 43 Priifungsverband

Die Genossenschaft ist Mitglied im pvdp Prifungsverband
Deutscher Produktiv- und Dienstleistungsgenossenschaften
e.V., Dessau. Die Genossenschaft kann Mitglied in mehreren
Priifungsverbanden sein. Die Entscheidung Uber den Beitritt zu
oder iber den Austritt aus Prifungsverbdnden treffen Vorstand
und Aufsichtsrat in gemeinsamer Entscheidung. Der Vorstand
ist aufgrund gemeinsamer Entscheidung von Vorstand und Auf-
sichtsrat befugt und verpflichtet, einem der Prifungsverbénde,
dem die Genossenschaft angehort, einen Prifungsauftrag fiir
die Durchfihrung der gesetzlichen Pflichtpriifung zu erteilen.

§ 44 Gerichtsstand

Gerichtsstand fir alle Streitigkeiten zwischen dem Mitglied und
der Genossenschaft aus dem Mitgliedschaftsverhéltnis ist das
Amtsgericht oder das Landgericht, das fir den Sitz der Genos-
senschaft zustandig ist.

§ 45 Anderung der Satzung und der Aligemeinen Ge-
schiftsordnung

Eine Anderung der Satzung kann nur durch die Generalver-
sammiung beschlossen werden. Erforderlich ist eine Mehrheit
von 3/4 der abgegebenen Stimmen. Die Anderung wird erst
wirksam, wenn sie in das Genossenschaftsregister eingetragen
ist. Bis dahin gelten die bisherigen Satzungsbestimmungen.
Anderungen dieser Allgemeinen Geschaftsordnung beschlie-
RBen Vorstand und Aufsichtsrat einstimmig in gemeinsamer Sit-
zung.

Diese Alilgemeine Geschéftsordnung wurde beschlossen von
der Generalversammiung am: 18.04.2011.



